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AfRS till SRSK

Svenska Riesenschnauzerklubbens Styrelsedokument ska ses 6ver arligen av styrelsen.
Forslag pa andringar framfors till och beslutas av styrelsen.

Sekreteraren i SRSK tillser att foreliggande Mal & Inriktning 2013 delges berérda inom
SRSK.
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Overgripande

Detta styrelsedokument &r faststallt av styrelsen for SRSK den 22 januari 2012 och ska
arligen, i samband med budgetmotet, ses dver och vid behov revideras av styrelsen.

| och med att detta styrelsedokument faststéllts av styrelsen upphavs eventuella tidigare beslut
gallande fragor som behandlas i dokumentet.

Klubbens namn: Svenska Riesenschnauzerklubben
Styrelsens séte: Onsala
Styrelsen besar av: Ordférande, Vice ordférande, Kassor, Sekreterare,

tre (3) ledamoter och tva (2) suppleanter

Detta styrelsedokument bestar av riktlinjer for styrelsearbetet fordelat pa:

Arbetsordning
Ansvarsfordelning
Rapporteringsinstruktion
Arlig utvdrdering

Etiska regler
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ARBETSORDNING

Styrelsens arbete regleras av SBK:s Normalstadgan for rasklubb med en niva och har med
utgangspunkt fran dessa beslutat om féljande arbetsordning.

STYRELSEMOTEN
Styrelsens suppleanter ska nérvara, och har yttranderétt, vid ordinarie styrelsemote.

Vid det konstituerande styrelsematet, snarast efter arsmotet, ska styrelsen:

» Besluta om firmateckning och attestordning

> Erhalla styrelsedokumentet med etiska regler till vilket det ska medfélja eventuella
kommentarer och forslag till &ndringar fran foregaende styrelse. Forslagen ska
behandlas pa forsta ordinarie styrelsemotet efter arsmotet.
Erhalla information géllande Normalstadgar for rasklubb med en niva
Besluta om datum for forsta kommande styrelsemote
Faststélla
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Snarast efter arsmotet ska styrelsen:
» Faststalla datum och tidpunkt for styrelsemdten
> Det ska hallas minst fyra (4) ordinarie styrelseméten per ar. Styrelsemoten kan ske via
telefon.
> Det ska hallas tva (2) medlemsmoten per ar varav ett ska vara det ordinarie arsmotet

Styrelsens ledamater, bade ordinarie och suppleanter, ska delta i styrelsemétena enligt den
sammantradesplan som faststalls. Styrelsens ledamoter ska delta pa minst ett medlemsmate
varje ar.

KALLELSE OCH DAGORDNING

Styrelsens ordforande eller sekreterare utarbetar kallelse och forslag till dagordning. Dessa
ska, tillsammans med tillracklig dokumentation till respektive &rende, distribueras till
samtliga ledamoter och suppleanter minst en vecka fore styrelsemotet. Om en ordinarie
ledamot &r forhindrad att delta vid styrelsemote ska forste suppleant snarast mojligt
informeras om att han eller hon ska trada in som erséttare. Suppleanterna trader in i den
ordning de valts vid arsmotet.

Dagordningen kan utformas sa att de besluts- och rapporteringsarenden som &r av mer
rutinbetonad karaktar behandlas tillsammans och/eller var for sig. Sadana arenden kan
beslutas alternativt godkénnas av styrelsen utan féredragning eller diskussion. Till varje
sadant beslutsarende ska ett beslutsunderlag i form av bakgrund, motiv och forslag till beslut
(motsvarande géller for rapporteringsarenden) bifogas.

Om nagon av styrelsens ledamoter, senast vid godkannandet av dagordningen, vill att ett
sadant "rutinmassigt" beslut ska behandlas eller om han/hon har en avvikande mening an det
forslag till beslut som finns, ska &rendet tas upp till foredragning och diskussion fore beslut
(motsvarande géller for rapporteringsarenden).

PROTOKOLL

Protokoll fran styrelsemoten och medlemsmoten ska innehalla en tydlig beslutslista dar
konfidentiella &renden narsluts i bilagor. Protokollen ska undertecknas av sekreteraren och
justeras av ordforanden jamte en av motet vald justerare. Efter justering ska protokollen
snarast publiceras pa SRSK:s hemsida. Sekreteraren ska distribuera protokoll fran styrelse-
och medlemsmoten till styrelsen, sektorer, revisorer, revisorsuppleanter, sammankallande i
valberedningen samt till rasklubbens lokalomraden och aktivitetsombud. Sekreteraren ska
forvalta och arkivera originalprotokoll pa ett betryggande satt.

DISTRIBUTION
Kallelser, protokoll m.m. distribueras enbart ut som e-post.

ARVODE OCH ERSATTNINGAR

Styrelsens ledamoter erhaller ej arvode. Ledamot i styrelsen far ersattning for utgifter direkt
foranledda av beslut tagna av styrelsen mot uppvisande av kostnadsunderlag samt
milersattning enligt statliga normer.
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JAV

Valberedningen ska i mojligaste man undvika att nominera kandidater till styrelsen som
uppenbart kommer att hamna i javssituationer med familjemedlemmar/sléktingar.

| handelse av att ledamot i styrelsen tidigare varit delaktig i beslutsfattande i en viss fraga, i
klubb eller medlemsorganisation, ska han/hon forklara sig javig i fragan och ej delta i drendets
behandling i styrelsen. Det ankommer varje styrelsemedlem att sjalv ansvara for att ej delta i
beslut i samma arende inom flera juridiska enheter, vilket kan forsétta ledamoten i
javssituation.

TYSTNADSPLIKT
Sekretess géller enligt sekretesslagen.

ANSVARSFORDELNING

Styrelse - ordforande - AU - 6vriga ledamoter

> Styrelsen har det dvergripande ansvaret for lokalomradets verksamhet, organisation,
forvaltning och ekonomi

» Styrelsen ansvarar for att verksamheten i Rasklubben bedrivs i enlighet med
SBK/SRSK:s stadgar och policybeslut samt i enlighet med allmén lag

> Styrelsen ansvarar for upprattande av lokalomradets arsredovisning, mal samt
rambudget. Styrelsen ansvarar for ingangna avtal. Avtal tecknas enligt upprattad
teckningsrétt.

> AU om sadan tillsats, har till uppdrag att forbereda fragor infor styrelsemoten samt
behandla arenden som delegerats till AU av styrelsen.

> AU kan pa styrelsens uppdrag fatta beslut i viktiga fragor, men alla sadana beslut ska
in i ndstkommande protokoll och darmed verifieras av styrelsen.

RAPPORTERINGSINSTRUKTION

All inkommande post, e-post och 6vriga dokument som tillstalls nagon styrelsemedlem och
som avses organisationen ska vidarebefordras omgaende till vriga i styrelsen och
avrapporteras pa kommande styrelseméte.

Kassoren ska pa styrelsemétena avrapportera dagsaktuell balans- och resultatrakning samt hur
ekonomin utvecklas.
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ARLIG UTVARDERING

En arlig utvéardering gors i samband med sista styrelsemotet fore arsmaétet med styrelse da
ocksa kommande ars malstyrning grundlaggs.

Under det sista ordinarie styrelsemétet fore arsmotet ska styrelsen se dver detta
styrelsedokument.

Kommentarer samt ev. forslag till andringar av styrelsedokumentet ska faststéllas for att
senare Overlamnas till den styrelse som viljs pa arsmotet.

ETISKA REGLER

SBK-SVENSKA RIESENSCHNAUZERKLUBBEN

STYRELSENS ANSVAR OCH UPPGIFTER

Den viktigaste uppgiften som fortroendevald ar att medverka till att Svenska
Riesenschnauzerklubben utvecklas positivt, i enlighet med stadgar, mal och idéprogram,
strategisk plan och 6vriga gemensamma styrdokument. En viktig forutséttning for att uppna
detta, ar att fortroendevalda &r klar dver sin roll och sina uppgifter och att styrelsen
tillsammans kommer 6verens om hur arbetet ska bedrivas.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for verksamhet, ekonomi och ev. personal. Detta forutsatter
saval omdome som mod att ibland fatta svara beslut. Solidariskt ansvar galler var och en av
ledamoterna, och innebdr att dessa kan stéllas tillsvars for fattade beslut. Endast
protokollforda reservationer fritar ledamot fran ansvar. Inte minst i ekonomi — och ev.
personalfragor &r detta viktigt. Om ekonomin ar hotad, eller nar det galler tillampningen av
arbetsmarknadens lagar och avtal, har varje styrelseledamot ett ansvar for att allt gar ratt till.

Styrelsens ansvar provas varje ar genom att arsmatet beslutar om ansvarfrihet for den
avgaende styrelsen.
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STYRELSENS OLIKA ROLLER

| det foljande redovisas vad det innebar att vara fortroendevald i en rasklubb, distrikt
och/eller férbund.

TYSTNADSPLIKT
Sekretess géller enligt sekretesslagen.

ROLLEN SOM FORTROENDEVALD

Som fortroendevald &r du vald av/ som ombud for, klubbens medlemmar. Aven om de

flesta ledamoter tillhor en lokal klubb &r det viktigt att sla fast att du som fortroendevald

i SBK:s rasklubb for Riesenschnauzer representerar just rasklubben. Din lojalitet &r i forsta
hand gentemot rasklubben och du har ansvar for att organisationen som helhet utvecklas i
positiv riktning och framfor allt enligt uppstéllda mal. De fortroendevalda &r en del av SBK's
ansikte utat och det ar darfor viktig att du &r insatt i organisationen, dess verksamhet och roll i
samhallet.

STYRELSENS ARBETE

Att astadkomma ett 6ppet och effektivt arbetsklimat ar den nyvalda styrelsens forsta

uppgift. Att direkt ge sig in i olika verksamhetsérenden &r sallan en god idé. Risken &r

dé att ’man jobbar pa som man alltid gjort” och att styrelsens arbetsmetoder aldrig omprévas.
Redan inledningsvis bor man darfor fastsla styrelsens uppgifter och ansvar, arbetsfordelning,
motesformer, ev. utbildning av styrelsens ledamater etc. Som fortroendevald maste du inse att
en stor del av arbetet gors mellan styrelsemotena. Se till att i god tid fa dagordning och
beslutsunderlag for det som ska behandlas pa motet. Att pa forhand sétta sig in i fragorna och
vaga olika argument mot varandra innebér att du aktivt kan bidra med dina synpunkter pa
motet, vilket &r en forutséattning for goda beslut.

Formerna for féreningsmaéten kan variera och har maste varije styrelse utarbeta sin egen
praxis. Det kan ibland finnas behov av forutsattningslosa diskussioner i styrelsen. Alltfor
informella motesformer riskerar dock att leda till ”pratiga” och ineffektiva moten. De beslut
som fattas bor alltid formuleras sa att de inte rader nagon tvekan om inneborden. Tydliga
protokoll &r ett effektivt redskap for att folja upp tidigare fattade beslut. Och har galler att
protokollen ar offentliga enligt SKK:s stadga §12 (2001 ars upplaga) och skall hallas
tillgangliga for medlemmarna, medan daremot underlag som ligger till grund for beslut inte &r
offentliga.

ORDFORANDENS ROLL

Ordféranden &r arbetsledare for styrelsen, och foretrader &ven styrelsen i dess funktion som
arbetsgivare for verksamheten. Ordféranden har ocksa till uppgift att se till att stadgarna féljs
och att styrelsens beslut inte strider mot SBK:s gemensamma policy. Varje ordférande maste
givetvis ha mojlighet att utveckla sin egen ledarstil. SBK efterstréavar generellt ett aktivt och
tydligt och konsekvent ledarskap som grundas pa en dppen och érlig dialog.
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Ordféranden maste vara bered att delegera uppgifter och ansvar sa att alla fortroendevalda
gors delaktiga i styrelsearbetet. Det ar viktigt med en arbetsfordelning inom styrelsen, dér
ledaméterna kan fa konkreta uppdrag, exempelvis nar det galler att bereda arenden infor
kommande moten.

VICE ORDFORANDEN

Vice ordféranden har en given uppgift, att ersatta ordférande nar denne ej har mojlighet att
fullgora sitt uppdrag och automatiskt eftertrader ordférande om denne avgar under perioden.
Uppdraget kan ocksa kombineras om sa beslutas med nagot annat ansvarsomrade inom
styrelsen.

KASSOREN

Forvaltar lokalomradets ekonomiska tillgangar som finns pa bank, postgiro, kassa.
Ansvara for den ekonomiska bokforingen. Rapportera till styrelsen om hur ekonomin
utvecklas. Det ar styrelsen som helhet som har yttersta ansvaret for vad kassoéren gor.

SEKRETERAREN

Ser till att protokollen skrivs, av utsedd motessekreterare, justeras och blir distribuerade till
ledamoterna samt handhar arkiveringen av originalen.

Tar fram protokollutdrag och andra dokument som lokalomradesstyrelsen behGver. Ansvarar
for att all inkommande post rapporteras till styrelsen. Kallar till medlemsmaoten och
styrelsesammantraden om sa beslutas.

OVRIGA LEDAMOTER

Kan om sa beslutas fa tilldelat ett eget ansvaromrade. De styrelseledamoter som inte har ett
eget ansvaromrade, far inte betyda att de bara har i uppgift att sitta pa sammantraden och
tycka, for alla i styrelsen har ett ansvar for att informations- och kontaktfragorna fungerar i
alla led, utat och inat.

SUPPLEANTER

Kan narmast 6versattas till reserv. Men inom lokalomradet sa deltar suppleanterna i
verksamheten pa samma satt som ledamoterna. Men med ett undantag: En suppleant har
rostratt bara da han eller hon tjanstgor i den turordning som enl. armétesbeslut faststéllts for
en franvarande eller avgangen ledamot.

ATT FORETRADA RASKLUBBEN INOM SBK-ORGANISATIONEN

Det ar lampligt att styrelsen redan pa ett tidigt stadium lagger fast rutiner for ledaméternas
mojlighet att agera talesman for rasklubben. Det har handlar inte om att satt munkavle pa de
fortroendevalda — utan snarare om att styrelsen varnar om sin gemensamma integritet och
sammanhallning. Styrelsen bor ocksa diskutera vilket mandat enskilda ledaméter har nar det
galler att foretrada rasklubben i olika utatriktade sammanhang, exempelvis i pressen eller
gentemot politiker.
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LOJALITET MED FATTADE BESLUT

Att olika asikter bryts mot varandra ar ett naturligt inslag i styrelsearbetet och ofta en
forutsattning for bra beslut. Sjalvklart har man alltid rétt att hdvda sin uppfattning, men nar
beslutet val ar fattat &r det dock viktigt att samtliga ledamater solidariskt sluter upp bakom
beslutet.

ARSMOTET

Vid arsmétet som halls pa varen, redovisas det foregdende verksamhetsaret, samtidigt som
forutsattningarna for innevarande ar ges i form av malstyrning och rambudget. Arsmétet tar
ocksa stallning till fragan om ansvarsfrihet for styrelsen for det gangna aret och valjer de nya
ledaméter som ska inga i styrelsen. Den valda styrelsen tilltrader omgaende.

VALBEREDNINGEN

Valberedningens uppdrag ar att forbereda de val som ska ske vid arsmotet enligt SBK's
normalstadgan for rasklubb med en niva § 8-9. Samt forbereda forslag till val av ordférande
for arsmotet. Att hitta ratt personer till ratt uppdrag forutsatter att valberedningen kéanner till
organisationens behov och kan bedéma manniskors personliga kvalifikationer.

Valberedningen maste ocksa tanka pa att styrelsen ska fungera som ett kollektiv.

Sist men inte minst géller det att fa manniskor att stalla upp, vilket inte alltid &r enkelt.
Valberedningen kan dock inte komma till arsmétet utan nagot forslag. Darfor ar det viktigt att
de arbetar kontinuerligt under verksamhetsaret med att férbereda sitt forslag. For att man en
gang blivit invald i en styrelse ar det inte sjalvklart att man foreslas till omval. Valberedningen
maste har kunna agera med fasthet och integritet — och alltid ha rasklubbsorganisationens
bésta for 6gonen.

Enligt SBK’s normalstadgar for lokalomrade inom rasklubb med en niva § 10 viljs
valberedningen pa arsmoétet och ska besta av tre ledamater, varav en sammankallande som
valjs pa ett ar 6vriga ledamoter viljs for en tid av tva ar. Sammankallande samt en ledamot
ska valjas vid varje arsmote. Om styrelsen sa beslutas kan valberedningen efter begéaran ges
mojlighet att narvara vid nagot eller nagra av styrelsens sammantraden for att kunna fullfélja
uppdraget enligt ovan.
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Nagra foreningsuttryck

Adjungerad ledamot utan rostrétt

Ajournera kort avbrott i motet

Betankande skriftligt forslag

Bordlaggning en fraga hanskjuts till kommande méte

Dagordning anger de arenden som ska tas upp pa sammantradet

Delegera overlata beslutanderatt

Foredragande person med uppgift att muntligt redovisa ett arende eller beslut

Jav nar en person &r forhindrad att delta i ett beslut pa grund av att han/hon ar personligt ber6rd
av beslutet

Reservation forbehall till protokoll noterad avvikande mening mot fattat beslut
Suppleant erséttare, stallforetradare

Votering omrgstning



